
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

1.1. Нормативно-правовые основы разработки программы: 

1. Конституция Российской Федерации. 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. N 197-ФЗ, статья 195.1. 

(ред. от 14.07.2022) (с изм. и доп., вступ. в силу с 25.07.2022 г.). 

3. Федеральный закон от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (ред. от 24.09.2022 г.). 

4. Постановление Правительства Российской Федерации от 22.01.2013 г. N 23  «О 

Правилах разработки и утверждения профессиональных стандартов» (ред. от 27.10.2021 

г.). 

5. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 марта 2014 г. N 487-р 

"Об утверждении комплексного плана мероприятий по разработке профессиональных 

стандартов, их независимой профессионально-общественной экспертизе и применению на 

2014 - 2016 годы". 

6. Приказ Минтруда России от 12.04.2013 г. N 148н «Об утверждении уровней 

квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов». 

7. Приказ Минтруда России от 29.04.2013 г. N 170н «Об утверждении 

методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта». 

8. Приказ Минпросвещения России от 26.08.2020 г. N 438 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

программам профессионального обучения». 

9. Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 г. N 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам» (ред. от 15.11.2013 г.). 

10. Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 г. N 245 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры». 

11. Федеральный закон от 28.06.2022 N 219-ФЗ (ред. от 29.12.2022) "О внесении 

изменений в Федеральный закон "О противодействии легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем, и финансированию терроризма" и отдельные 

законодательные акты Российской Федерации". 

12. Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (ред. от 10.07.2023) "О 

противодействии коррупции" (с изм. и доп., вступ. в силу с 15.09.2023). 

13. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования - бакалавриат по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление, утвержденного приказом министерства образования и науки 

РФ от 13 августа 2020 г. №1036 (зарегистрировано в минюсте России 27 августа 2020 г. n 

59497) (ред. от 27.02.2023). 

Программа разработана на основе профессионального стандарта «Специалист в 

сфере закупок», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от «10» сентября 2015 г. № 625н.  

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Вопросы 

профилактики и противодействия коррупции в организациях» разработана в соответствии с 

Справочником квалификационных требований к специальностям, направлениям 

подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей 

государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной 

служебной деятельности государственных гражданских служащих (утвержден 

Министерством труда и социальной защиты РФ от 27 июня 2017 года). 

1.2 Цель реализации программы 
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Целью программы является формирование у слушателей профессиональных 

компетенций, необходимых для выполнения вида профессиональной деятельности в 

сфере противодействия коррупции.  

Программа является преемственной к ОПОП высшего образования по 

направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, 

квалификация – бакалавр, утвержденного приказом министерства образования и науки РФ 

от 13 августа 2020 г. №1016 (зарегистрировано в минюсте России 27 августа 2020 г. № 

59497) (ред. от 27.02.2023). 

1.3 Планируемые результаты освоения программы 

В результате освоения программы слушатель должен обладать следующими 

профессиональными компетенциями при решении задач профессиональной деятельности 

следующих типов:  

-организационно-управленческий: 

Способен разрабатывать проекты нормативных правовых актов в сфере 

профессиональной деятельности, осуществлять их правовую и антикоррупционную 

экспертизу, оценку регулирующего воздействия и последствий их применения (ОПК-4). 

В результате освоения программы слушатель должен быть готов к выполнению 

следующих трудовых функций: 

 

 

Планируемые результаты обучения по программе повышения квалификации 

«Вопросы профилактики и противодействия коррупции в организациях» – индикаторы 

достижения знаний, умений и навыков, опыта практической деятельности, 

обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения дополнительной 

образовательной программы: 

Знать: основы разработки проектов нормативных правовых актов в сфере 

профессиональной деятельности; основы правовой и антикоррупционной экспертизы; 

основы оценки регулирующего воздействия и последствий их применения. 

Уметь: разрабатывать проекты нормативных правовых актов в сфере 

профессиональной деятельности; осуществлять правовую и антикоррупционную 

экспертизу нормативных правовых актов в сфере профессиональной деятельности. 

Владеть: навыками оценки регулирующего воздействия и последствий применения 

нормативных правовых актов в сфере профессиональной деятельности. 

1.4 Категория слушателей: специалисты с высшим и средним профессиональным 

образованием. 

1.5 Форма обучения: очно-заочная  

Обобщенная трудовая функция Наименование 

Нормативное правовое регулирование и 

выработка государственной политики 

разработка, рассмотрение и согласование 

проектов нормативных правовых актов и 

других документов 

подготовка методических рекомендаций, 

разъяснений; аналитических, 

информационных и других материалов 

организация и проведение мониторинга 
применения законодательства. 

осуществление стратегического 

управления в интересах общества и 

государства, включая постановку 
общественно значимых целей, формирование 

условий их достижения, 

организацию работы для получения 
максимально возможных результатов 



1.6 Срок обучения: 72 академических часа, включая самостоятельную учебную 

работу слушателя и время, отводимое на контроль качества освоения слушателем 

программы. 

1.7 Форма документа, выдаваемого в результате освоения программы: 

удостоверение о повышении квалификации установленного образца. 

1.8 Структурное подразделение, реализующее программу: Сызранский филиал 

Федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего 

образования «Самарский государственный экономический университет»  

1.9 Место проведения: Сызранский филиал ФГАОУ ВО «Самарский 

государственный экономический университет». 


