
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение
высшего образования
«Самарский государственный экономический университет»


УТВЕРЖДАЮ:
Ученым советом Университета
(протокол № 9 от 	 апреля 2024 г.)





ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

ПРОГРАММА ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

«Вопросы профилактики и противодействия коррупции 
в организациях»















Самара 2024
[bookmark: bookmark9]1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ
1.1. [bookmark: bookmark12][bookmark: bookmark10][bookmark: bookmark11][bookmark: bookmark13]Нормативно-правовые основы разработки программы:
[bookmark: bookmark14]1. Конституция Российской Федерации.
[bookmark: bookmark15][bookmark: bookmark17]2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. N 197-ФЗ, статья 195.1. (ред. от 14.07.2022) (с изм. и доп., вступ. в силу с 25.07.2022 г.).
3. Федеральный закон от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ред. от 24.09.2022 г.).
4. Постановление Правительства Российской Федерации от 22.01.2013 г. N 23  «О Правилах разработки и утверждения профессиональных стандартов» (ред. от 27.10.2021 г.).
5. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 марта 2014 г. N 487-р "Об утверждении комплексного плана мероприятий по разработке профессиональных стандартов, их независимой профессионально-общественной экспертизе и применению на 2014 - 2016 годы".
[bookmark: bookmark18]6. Приказ Минтруда России от 12.04.2013 г. N 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов».
7. Приказ Минтруда России от 29.04.2013 г. N 170н «Об утверждении методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта».
8. Приказ Минпросвещения России от 26.08.2020 г. N 438 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения».
9. Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 г. N 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» (ред. от 15.11.2013 г.).
10. Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 г. N 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры».
11. Федеральный закон от 28.06.2022 N 219-ФЗ (ред. от 29.12.2022) "О внесении изменений в Федеральный закон "О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма" и отдельные законодательные акты Российской Федерации".
12. Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (ред. от 10.07.2023) "О противодействии коррупции" (с изм. и доп., вступ. в силу с 15.09.2023).
13. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, утвержденного приказом министерства образования и науки РФ от 13 августа 2020 г. №1036 (зарегистрировано в минюсте России 27 августа 2020 г. n 59497) (ред. от 27.02.2023).
[bookmark: bookmark25][bookmark: bookmark26][bookmark: bookmark27]Программа разработана на основе профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «10» сентября 2015 г. № 625н. 
          Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Вопросы профилактики и противодействия коррупции в организациях» разработана в соответствии с Справочником квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих (утвержден Министерством труда и социальной защиты РФ от 27 июня 2017 года).
1.2 Цель реализации программы
[bookmark: bookmark35][bookmark: bookmark33][bookmark: bookmark34][bookmark: bookmark36]Целью программы является формирование у слушателей профессиональных компетенций, необходимых для выполнения вида профессиональной деятельности в сфере противодействия коррупции. 
Программа является преемственной к ОПОП высшего образования по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, квалификация – бакалавр, утвержденного приказом министерства образования и науки РФ от 13 августа 2020 г. №1016 (зарегистрировано в минюсте России 27 августа 2020 г. № 59497) (ред. от 27.02.2023).
1.3 Планируемые результаты освоения программы
В результате освоения программы слушатель должен обладать следующими профессиональными компетенциями при решении задач профессиональной деятельности следующих типов: 
-организационно-управленческий:
Способен разрабатывать проекты нормативных правовых актов в сфере профессиональной деятельности, осуществлять их правовую и антикоррупционную экспертизу, оценку регулирующего воздействия и последствий их применения (ОПК-4).
В результате освоения программы слушатель должен быть готов к выполнению следующих трудовых функций:
Таблица 1.

	Обобщенная трудовая функция
	Наименование

	Нормативное правовое регулирование и выработка государственной политики
	разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов

	
	подготовка методических рекомендаций, разъяснений; аналитических, информационных и других материалов

	
	организация и проведение мониторинга применения законодательства.

	
	осуществление стратегического
управления в интересах общества и государства, включая постановку
общественно значимых целей, формирование условий их достижения,
организацию работы для получения максимально возможных результатов


Планируемые результаты обучения по программе повышения квалификации «Вопросы профилактики и противодействия коррупции в организациях» – индикаторы достижения знаний, умений и навыков, опыта практической деятельности, обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения дополнительной образовательной программы:
Знать: основы разработки проектов нормативных правовых актов в сфере профессиональной деятельности; основы правовой и антикоррупционной экспертизы; основы оценки регулирующего воздействия и последствий их применения.
Уметь: разрабатывать проекты нормативных правовых актов в сфере профессиональной деятельности; осуществлять правовую и антикоррупционную экспертизу нормативных правовых актов в сфере профессиональной деятельности.
Владеть: навыками оценки регулирующего воздействия и последствий применения нормативных правовых актов в сфере профессиональной деятельности.
1.4 Категория слушателей: специалисты с высшим и средним профессиональным образованием.
1.5 Форма обучения: очно-заочная 
1.6 Срок обучения: 72 академических часа, включая самостоятельную учебную работу слушателя и время, отводимое на контроль качества освоения слушателем программы.
1.7 Форма документа, выдаваемого в результате освоения программы: удостоверение о повышении квалификации установленного образца.
1.8 Структурное подразделение, реализующее программу: Сызранский филиал Федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Самарский государственный экономический университет» 
1.9 Место проведения: Сызранский филиал ФГАОУ ВО «Самарский государственный экономический университет».

2. УЧЕБНЫЙ ПЛАН
ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ
Наименование программы: «Вопросы профилактики и противодействия коррупции в организациях»
Категория слушателей: специалисты с высшим и средним профессиональным образованием.
Количество часов: 72 академических часа.
Форма обучения: очно-заочная.
 Таблица 2.
	№
п/п
	Наименование
разделов
	Трудо-емкость
(час.)
	Всего,
час.
	В том числе
	Сам. работа (час.)
	Форма контроля

	
	
	
	
	лекции
	практи-
ческие
занятия
	
	

	1.
	Теоретические основы формирования антикоррупционной политики: понятие коррупции, виды и способы противодействия
	12
	6
	2
	4
	6
	-

	2.
	Организационно-правовые основы противодействия коррупции
	12
	6
	2
	4
	6
	-

	3.
	Основные направления государственной политики в области противодействия коррупции
	10
	6
	2
	4
	4
	-

	4.
	Правовое и организационное обеспечение разрешения конфликта интересов в служебной деятельности
	12
	6
	2
	4
	6
	-

	5.
	Ограничения и обязанности, налагаемые на лиц, замещающих государственные должности РФ, государственные должности субъектов РФ
	12
	8
	4
	4
	4
	-

	6.
	Гражданско-правовая ответственность за коррупционные правонарушения
	12
	6
	2
	4
	6
	-

	7.
	Итоговое тестирование

	2
	2
	0
	2
	0
	тест

	 
	ИТОГО:
	72
	40
	14
	26
	32
	



Объем и виды учебной работы

Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы:

Объем и виды учебной работы
Таблица 3.
	Вид учебной работы
	часов

	Аудиторные занятия
	40

	В том числе:
	

	Лекции
	14

	Практические занятия (ПЗ)
	26

	Вид итоговой аттестации 
	Тестирование

	Общая трудоемкость                   часы
	72



3. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ
КВАЛИФИКАЦИИ
Таблица 4.

	Срок 
обучения 
по программе
(уч дней)
	Объем программы
	Форма обучения
	Начало
	Окончание
	Количество учебных занятий в неделю

	10
	72
	очно-заочная
	Согласно приказу
	Согласно приказу
	5 (20 ч)



4. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА И СОДЕРЖАНИЕ ТЕМ ДИСЦИПЛИН
[bookmark: bookmark100][bookmark: bookmark97][bookmark: bookmark98]Тема 1. Теоретические основы формирования антикоррупционной политики: понятие коррупции, виды и способы противодействия.
Определение понятия коррупции в различных науках и антикоррупционном законодательстве. Типология коррупционных отношений, причины и условия, способствующие существованию и возникновению коррупции. Противодействие коррупции как приоритетная задача реализации антикоррупционного законодательства.
Тема 2. Организационно-правовые основы противодействия коррупции.
Международные правовые акты в сфере противодействия коррупции. Конституционные нормы противодействия коррупции. Особенности российского антикоррупционного законодательства. Особенности мер противодействия коррупции в организациях.
Тема 3. Основные направления государственной политики в области противодействия коррупции.
Организационные основы противодействия коррупции. Роль президента Российской 
Федерации в противодействии коррупции. Роль Счетной палаты Российской Федерации в противодействии коррупции. План противодействия коррупции. Федеральные конституционные законы, федеральные законы по вопросам противодействия коррупции. Нормы гражданского, трудового законодательства по противодействию коррупции. Субъекты противодействия коррупции. Система органов власти по противодействию коррупции.
Тема 4. Правовое и организационное обеспечение разрешения конфликта интересов в служебной деятельности. 
Понятие конфликта интересов: проблемы квалификации, предупреждения, урегулирования. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов на государственной службе. Комиссии по соблюдению требований к служебному проведению служащих. Нормативная база работы госкомиссий по противодействию коррупции. Полномочия комиссий по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов.
Тема 5. Ограничения и обязанности, налагаемые на лиц, замещающих государственные должности РФ, государственные должности субъектов РФ. 
Основные обязанности гражданского служащего. Запреты, связанные с гражданской службой. Установление иных запретов, ограничений, обязательств и правил служебного поведения. Требования к служебному поведению.
Тема 6. Гражданско-правовая ответственность за коррупционные правонарушения. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные правонарушения. Реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия. Типичные основания привлечения к дисциплинарной	ответственности.	Порядок применения дисциплинарных взысканий. Административная   и уголовная ответственность граждан, юридических лиц и должностных лиц за коррупционные правонарушения. Обзор судебной практики применения	антикоррупционного законодательства

5. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ
Форма итоговой аттестации - тестирование
[bookmark: bookmark103]
6. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

Промежуточная аттестация осуществляется с целью проверки достижения слушателями результатов обучения по программе, наличия у них на момент контроля знаний, умений и навыков, необходимых для дальнейшего выполнения трудовых функций.
6.1. Тематика итоговой аттестации
Итоговое тестирование включает в себя вопросы по всем темам дисциплин учебной программы.
Слушателям предлагается для ответа 30 вопросов, предполагающих выбор варианта ответа.
Итоговое тестирование:

1. [bookmark: bookmark105]Дайте правильное определение понятию «профилактика коррупции»:
[bookmark: bookmark106]а)	деятельность правоохранительных органов и органов государственной власти субъектов Российской Федерации в пределах их полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции
[bookmark: bookmark107]б)	деятельность институтов гражданского общества, организаций и физических лиц по выявлению и последующему устранению причин коррупции
[bookmark: bookmark108]в)	деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции
[bookmark: bookmark109]г)	деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления в пределах их полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции.
2. [bookmark: bookmark110]Противодействие коррупции в РФ основывается на следующих принципах:
[bookmark: bookmark111]а)	признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина, законность, публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного самоуправления
[bookmark: bookmark112]б)	неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений
[bookmark: bookmark113]в)	комплексное использование политических, организационных, информационно пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер
[bookmark: bookmark114]г)	приоритетное применение мер по предупреждению коррупции
[bookmark: bookmark115]д)	сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международными организациями и физическими лицами
[bookmark: bookmark116]е)	все ответы верны.
3. [bookmark: bookmark117]Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей обязаны представлять:
[bookmark: bookmark118]а)	граждане, претендующие на замещение должностей государственной гражданской службы (далее - гражданская служба)
[bookmark: bookmark119]б)	граждане, претендующие на замещение должностей гражданской службы, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации.
4. [bookmark: bookmark120][bookmark: bookmark126][bookmark: bookmark130]Может ли государственный гражданский служащий принимать награды, почетные и специальные звания иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями?
[bookmark: bookmark131]а)	да
[bookmark: bookmark132]б)	нет
[bookmark: bookmark133]в)	может с письменного разрешения представителя нанимателя
[bookmark: bookmark134]г)	может с согласия непосредственного руководителя.
5. [bookmark: bookmark135]В каких случаях лицо, давшее взятку, освобождается от уголовной ответственности:
[bookmark: bookmark136]а)	если данное лицо активно способствовало раскрытию и (или) расследованию преступления и либо имело место вымогательство взятки со стороны должностного лица, либо лицо после совершения преступления добровольно сообщило о даче взятки органу, имеющему право возбудить уголовное дело
[bookmark: bookmark137]б)	такие случаи Уголовным кодексом Российской Федерации не предусмотрены
[bookmark: bookmark138]в)	если размер взятки менее 10 тысяч рублей
[bookmark: bookmark139]г)	если размер взятки не превышает 25 тысяч рублей.
6. [bookmark: bookmark140]В отношении каких организаций и государственных органов Указом Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 установлен перечень должностных лиц, наделенных полномочиями по направлению в них запросов при осуществлении проверок в целях противодействия коррупции.
[bookmark: bookmark141]а)	пенсионный фонд Российской Федерации
[bookmark: bookmark142]б)	кредитные организации
[bookmark: bookmark143]в)	налоговые органы Российской Федерации
[bookmark: bookmark144]г)	фонд социального страхования Российской Федерации
[bookmark: bookmark145]д)	федеральный фонд обязательного медицинского страхования
[bookmark: bookmark146]е)	органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним.
7. [bookmark: bookmark147]Коррупциогенный фактор - это:
[bookmark: bookmark148]а)	положение нормативного правового акта (проекта нормативного правового акта), устанавливающее для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения или возможность необоснованного применения исключений из общих правил, а также положение, содержащее неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные требования к организациям и тем самым создающее условия для проявления коррупции
[bookmark: bookmark149]б)	положение нормативного правового акта (проекта нормативного правового акта), устанавливающее для правоприменителя положение, содержащее неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам и организациям и тем самым создающее условия для проявления коррупции
[bookmark: bookmark150]в)	положение нормативного правового акта (проекта нормативного правового акта), устанавливающее для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения или возможность необоснованного применения исключений из общих правил, а также положение, содержащее неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам и организациям и тем самым создающее условия для проявления коррупции
[bookmark: bookmark151]г)	положение нормативного правового акта (проекта нормативного правового акта), устанавливающее для правоприменителя положение, содержащее неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные требования к организациям и тем самым создающее условия для проявления коррупции.
8. [bookmark: bookmark152][bookmark: bookmark158]К дисциплинарным взысканиям не относится:
[bookmark: bookmark159]а)	освобождение от замещаемой должности государственной гражданской службы
[bookmark: bookmark160]б)	выговор
[bookmark: bookmark161]в)	предупреждение о неполном должностном соответствии
[bookmark: bookmark162]г)	замечание
[bookmark: bookmark163]д)	увольнение с государственной гражданской службы
9. [bookmark: bookmark164][bookmark: bookmark168]Ответственность за совершение коррупционных правонарушений несут:
[bookmark: bookmark169]а)	только физические лица
[bookmark: bookmark170]б)	только юридические лица
[bookmark: bookmark171]в)	как физические, так и юридические лица
10. [bookmark: bookmark172][bookmark: bookmark176]Национальный план противодействия коррупции на очередной период утвержден:
[bookmark: bookmark177]а)	федеральным законом
[bookmark: bookmark178]б)	указом Президента Российской Федерации
[bookmark: bookmark179]в)	постановлением Правительства Российской Федерации
[bookmark: bookmark180]г)	нормативным правовым актом уполномоченного федерального государственного органа
11. [bookmark: bookmark181][bookmark: bookmark191]Вопросы создания системы противодействия коррупции в РФ возложены:
[bookmark: bookmark192]а)	на Генеральную Прокуратуру Российской Федерации
[bookmark: bookmark193]б)	на Министерство юстиции Российской Федерации
[bookmark: bookmark194]в)	на Совет при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции
12. [bookmark: bookmark195]В соответствии с уголовным законодательством Российской Федерации предметом взятки могут являться:
[bookmark: bookmark196]а)	деньги
[bookmark: bookmark197]б)	имущество
[bookmark: bookmark198]в)	ценные бумаги
[bookmark: bookmark199]г)	услуги имущественного характера
[bookmark: bookmark200]д)	неимущественная выгода
13. [bookmark: bookmark201]В соответствии с российским законодательством не могут быть квалифицированы как получение взятки следующие ситуации:
[bookmark: bookmark202]а)	получение должностным лицом вознаграждения за использование исключительно личных, не связанных с его должностным положением, отношений
[bookmark: bookmark203]б)	за совершение должностным лицом действий по службе имущество передается, не лично ему либо его родным или близким, а заведомо другим лицам, и должностное лицо, его родные или близкие не извлекают из этого имущественную выгоду
[bookmark: bookmark204]в)	получение должностным лицом вознаграждения до совершения им действий по службе в пользу лица, передавшего вознаграждение
[bookmark: bookmark205]г)	получение должностным лицом вознаграждения за общее покровительство или попустительство по службе
14. [bookmark: bookmark206][bookmark: bookmark214]Возможна ли ответственность юридического лица за коррупционные правонарушения?
[bookmark: bookmark215]а)	нет;
[bookmark: bookmark216]б)	да, но это исключает ответственность физического лица за данное коррупционное правонарушение;
[bookmark: bookmark217][bookmark: bookmark218]в)	да, и это не исключает ответственность физического лица за данное коррупционное правонарушение.
15. Каким правовым актом утверждена форма справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:
а) федеральным законом
б) Указом Президента Российской Федерации
в) муниципальным правовым актом
г) нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации 
д) Постановлением Правительства РФ.
16. Взыскания за коррупционные правонарушения применяются:
а) представителем нанимателя на основании доклада о результатах проверки,
проведенной подразделением кадровой службы соответствующего государственного органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений
б) руководителем подразделения государственного органа по вопросам государственной службы на основании письменного заключения по результатам служебной проверки
в) представителем нанимателя на основании представления прокурора
17. Ответственность за совершение коррупционных правонарушений могут нести: 
а) только физические лица
б) только юридические лица
в) как физические, так и юридические лица
18. К последствиям коррупции относится:
а) финансовые потери, вызванные закупкой государственными органами товаров и услуг по завышенным ценам
б) рост численности государственных служащих 
в) ущерб репутации государственных органов
19. В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» противодействие коррупции является обязанностью:
а) только правоохранительных органов 
б) как государственных органов, иных государственных организации, так и организаций частного сектора (коммерческих и некоммерческих)
в) только государственных органов и иных государственных организаций г) только государственных органов
20. Укажите,	какие	из	перечисленных	ниже	антикоррупционных конвенций  ратифицированы Российской Федерацией:
а) Конвенция Организации Объединенных Наций против коррупции
б) Конвенция ОЭСР по борьбе с подкупом иностранных должностных лиц при осуществлении международных коммерческих сделок
в) Конвенция Совета Европы о гражданско-правовой ответственности за коррупцию 
г) Конвенция Совета Европы об уголовной ответственности за коррупцию
21. Вопросы создания системы противодействия коррупции в РФ возложены:
 а) на Генеральную Прокуратуру Российской Федерации
б) на Министерство юстиции Российской Федерации
в) на Совет при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции
22. В соответствии с уголовным законодательством Российской Федерации предметом  взятки могут являться:
а) деньги
б) ценные бумаги 
в) имущество
г) услуги имущественного характера д) неимущественная выгода
23. В соответствии с российским законодательством не могут быть квалифицированы как получение взятки следующие ситуации:
а) получение должностным лицом вознаграждения за использование исключительно личных, не связанных с его должностным положением, отношений
б) за совершение должностным лицом действий по службе имущество передается, не лично ему либо его родным или близким, а заведомо другим лицам, и должностное лицо, его родные или близкие не извлекают из этого имущественную выгоду
в) получение должностным лицом вознаграждения до совершения им действий по службе в пользу лица, передавшего вознаграждение
г) получение должностным лицом вознаграждения за общее покровительство или попустительство по службе
24. Назовите основные меры по профилактике коррупции?
1) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению;
2) антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов;
3) предъявление в установленном законом порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение государственных должностей и должностей государственной службы, а также проверка в установленном порядке сведений, представляемых указанным гражданам;
4) установление в качестве основания для увольнения лица, замещающего должность государственной службы непредставления им сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
5) внедрение в практику кадровой работы правила, в соответствии с которым длительное и безупречное исполнение государственным служащим своих должностных обязанностей должно учитываться при назначении его на вышестоящую должность, присвоения ему классного чина, специального звания или при его поощрении;
6) развитие институтов общественного и парламентского контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.
25. Вставьте пропущенное словосочетание в определение «конфликт интересов» 
«Конфликт интересов – ситуация, при которой 								государственного служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью государственного служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства».
26. Обязан ли государственный служащий уведомлять о выполнении им иной оплачиваемой деятельности?
А) ДА
Б) НЕТ
27. Какие меры обязан принять государственный служащий при возникшем конфликте интересов или при возможности его возникновения?
А) Государственный служащий обязан в письменной форме уведомить своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему стало об этом известно.
Б) Государственный служащий может самостоятельно решить ситуацию, не уведомляя об этом своего руководителя.
28. Что обязан делать гражданин, замещавший должности государственной службы в течение двух лет после увольнения с государственной службы при заключении трудовых договоров?
А)  Гражданин, замещавший должности государственной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной службы обязан при заключении трудовых договоров:
Б) сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы;
В) обратиться в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов для получения согласия соответствующей Комиссии на замещение должности в коммерческих и некоммерческих организациях.
[bookmark: bookmark20]29. Гражданский служащий обязан уведомлять:
А) о всех фактах склонения его к совершению коррупционных правонарушений
Б) о всех фактах склонения любых гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений
В) обо всех замеченных им коррупционных правонарушениях
30. Выберите все верные утверждения из нижеперечисленных:
1) коррупция существует как в государственном, так и частном секторе экономики
2)  коррупция свойственна только исполнительной ветви государственной власти
3) выявление коррупционных преступлений и уголовное преследование виновных лиц является основным способом профилактики коррупции
4) коррупционная выгода всегда имеет денежную форму.


6.2 Критерии оценки результатов освоения программы
Освоение программы завершается итоговым контролем (в форме тестирования), который направлен на определение теоретической и практической подготовленности слушателей к выполнению профессиональных задач в области противодействия коррупции.
Процедура итогового тестирования является открытой и проводится ведущим преподавателем, читавшим данный курс, в соответствии с расписанием занятий. 
Оценка ответа выставляется по оценочной шкале: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».
Для оценки результатов итогового контроля слушателей применяется следующая школа оценки:
менее чем на 60% верных ответов соответствует оценки «неудовлетворительно»
не менее чем 60% верных ответов соответствует оценки «удовлетворительно»
не менее чем 70% верных ответов соответствует оценки «хорошо»
не менее чем 85% верных ответов соответствует оценки «отлично».
[bookmark: bookmark226]



7. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
7.1 Материально-техническое обеспечение

	Наименование аудиторий, лабораторий 
	Вид занятий 
	Наименование оборудования, программного обеспечения

	Аудитория 
	лекция
	Компьютер, мультимедийный проектор, экран, доска

	Компьютерная аудитория
	практические занятия 
	Компьютер, мультимедийный проектор, экран, доска, индивидуальный неограниченный доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на территории ФГАОУ ВО «СГЭУ», Справочно-правовая система "Гарант-Максимум", Справочно-правовая система "Консультант Плюс"



7.2 Информационное обеспечение обучения

                                7.2.1 Литература
[bookmark: bookmark229][bookmark: bookmark232]                               Основная литература:
1. Гладких, В. И.  Противодействие коррупции на государственной службе : учебное пособие для вузов / В. И. Гладких, В. М. Алиев, В. Г. Степанов-Егиянц. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 207 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09787-0;
2. Противодействие коррупции: учебник и практикум для академического бакалавриата /И. В. Левакин, Е. В. Охотский, И. Е. Охотский, М. В. Шедий ; под общ. ред. Е. В. Охотского. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 367 с. — (Бакалавр.	Академический	курс).	—	ISBN	978-5-534-00204-1.
[Электронный ресурс]. URL: https://www.biblio-online.ru/book/912E51ED-0949-441B-AD44-3E0460DFD9B (дата обращения: 27.09.2023);
4. Румянцева, Е. Е.  Противодействие коррупции: учебник и практикум для вузов / Е. Е. Румянцева. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 267 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00252-2.
[Электронный ресурс]. URL: https://www.biblio-online.ru/book/17DC66C2-52D5-4AE8-ADB4-491D9E767784 (дата обращения: 27.09.2023).
[bookmark: bookmark233][bookmark: bookmark234][bookmark: bookmark235][bookmark: bookmark236]Дополнительная литература:
1.  Велигодский Д.В. Совершенствование работы по противодействию коррупции в Российской Федерации в 2018-2020 годах //Ученые записки Крымского федерального университета имени В.И. Вернадского. Юридические науки. – 2018. – Т. 4 (70). № 4. – С. 28–34;
2.  Губайдуллина Э.Р. Современная мировая практика осуществления антикоррупционной деятельности (на примере Соединенных Штатов Америки) // Экономика и менеджмент инновационных технологий. 2019. № 10 [Электронный ресурс]. URL: https://ekonomika.snauka.ru/2019/10/16706 (дата обращения: 20.09.2023);
3. Ежегодный отчет об антикоррупционной деятельности Администрации городского округа Сызрань за 2022 год [Электронный ресурс]. URL: 
http://adm.syzran.ru/fileadmin/user_upload/Fotogalerei/Otchet_ob_antikorrupcionnoi_dejatelnosti__za_2022_god.pdf (дата обращения: 27.09.2023);
4. Круглов А.М. Эффективные меры противодействия коррупции на государственной службе // Современные научные исследования и инновации. 2022. № 1 [Электронный ресурс]. URL: https://web.snauka.ru/issues/2022/01/97404 (дата обращения: 20.09.2023);
5. Минеева, В. Н. Проблема коррупции в России на современном этапе / В. Н. Минеева. — Текст : непосредственный // Молодой ученый. — 2021. — № 50 (392). — С. 276-278. — [Электронный ресурс]. URL: https://moluch.ru/archive/392/86732/ (дата обращения: 27.09.2023);
6. Растрыгина К.С. Институт государственной гражданской службы в России: актуальные проблемы и перспективы развития // Современные научные исследования и инновации. 2018. № 10 
[Электронный ресурс]. URL: https://web.snauka.ru/issues/2018/10/87740  (дата обращения: 27.09.2023);
7. Русанов, Г. А.  Противодействие легализации (отмыванию) преступных доходов : учебное пособие для вузов / Г. А. Русанов. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 157 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03778-4.
8. Федотова, Ю. Г.  Административно-правовое обеспечение национальной безопасности Российской Федерации : учебник для вузов / Ю. Г. Федотова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 321 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14950-0. 
Нормативно-правовая литература:
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) Информационно-правовая база КонсультантПлюс [Электронный ресурс]. URL:  https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/ (дата обращения: 27.09.2023);
2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. N 197-ФЗ, статья 195.1. (ред. от 14.07.2022) (с изм. и доп., вступ. в силу с 25.07.2022 г.);
[bookmark: text]3. Указ Президента РФ от 16 августа 2021 г. N 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы»;
4. Федеральный закон от 28.06.2022 N 219-ФЗ (ред. от 29.12.2022) "О внесении изменений в Федеральный закон "О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма" и отдельные законодательные акты Российской Федерации";
5. Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (ред. от 10.07.2023) "О противодействии коррупции" (с изм. и доп., вступ. в силу с 15.09.2023);
[bookmark: _GoBack]6.  Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ.
7. Налоговый кодекс РФ. Часть первая от 31.07.1998 № 146-ФЗ.
8. Федеральный закон РФ «О государственной гражданской службе РФ» от 27.07.2004 № 79- ФЗ.
9. Указ Президента РФ от 08.03.2015 № 120 «О некоторых вопросах противодействия коррупции».

7.2.2 Информационно-справочные системы:
1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс»
2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум»

7. 3 Кадровое обеспечение образовательного процесса
Общие требования к научно-педагогическим работникам, привлекаемым к реализации программы: 
- Высшее профессиональное образование, соответствующее направленности дополнительной профессиональной программы, осваиваемой слушателями, или преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) (педагогическое).
- Опыт работы в области профессиональной деятельности, осваиваемой слушателями и (или) соответствующей преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) не менее двух лет.

Составители программы: 
Бобкова Татьяна Степановна – доцент, кандидат психол. наук, директор  СФ «СГЭУ».




